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Veranstaltungen
Neue Vortragsreihe im KonWerl-Zentrum: "Energie zum Anfassen"

"Energie sparen - Kosten senken - Umwelt schonen": Unter dieser Uber-
schrift finden die neuen Energie-Gesprachsrunden des KonWerl-Zentrums
statt, die unter Beteiligung von regionalen Partnern durchgefiihrt werden und
an denen Hausbesitzer sowie kiinftige Bauherren teilnehmen kénnen.

Um das Motto greifbarer zu machen, wird in der Zeit von September 2009 bis Mai 2010 die Zeitung
.EnergieZumAnfassen“ herausgeben. Mit den insg. neun Ausgaben soll auf die aktuellen Energie-
GesprachsRunden hingewiesen und gleichzeitig Uber das Thema ,Energie” informiert werden.

Die Veranstaltungsreihe wurde durch ein Referat von Dr. Jérg Scholtes, Institut fiir Technologie-
und Wissenstransfer an der Hochschulabteilung Soest, vom 29. September im KonWerl Zentrum
zum Thema: "Nachhaltige Energieversorgung — globale Herausforderung fur lokales Handeln" ein-
geleitet. In diesem Kontext wurden neueste Erkenntnisse einer abgeschlossenen Umfeld-Analyse
erlautert und Uber die Anstrengungen zur Gewinnung erneuerbarer Energien im Raum Sudwestfa-
len berichtet.

Anmeldungen zu den Vortragsveranstaltungen  sind unter der Rufnummer 02922/ 878420 ab
sofort mdglich. Die Teilnahme ist kostenlos. Eine A nmeld ung ist unbedingt erforderlich. Wei-
tere Informationen stehen auch auf der Website www.konwerl.de zum download zur Verf (-
gung.

Quelle: KonWerl Zentrum GmbH

Terminankindigung: GWS-Unternehmerabend

Der diesjahrige GWS-Unternehmerabend wird gemeinsam von GWS und KonWerl Zentrum gestal-
tet. Im Rahmen der Veranstaltung laden GWS und KonWerl Zentrum GmbH zum Thema , Techno-
logietransfer — Nutzen fir die mittelstandischen Unte  rnehmen in der Re gion“ ein. Der Unter-
nehmerabend findet am Montag den 23. November 2009 im Werler Kompetenzzentrum (Lohdieks-
weg 6) statt.

Zu der spannenden Fragestellung wird Prof. Dr. rer. nat.
K.-H. Miiller von der Fachhochschule Sidwestfalen |

Institut fur Technologie- und Wissenstransfer an der
Hochschulabteilung Soest, einen Gastvortrag im

Gewerbegebiet KonWerl halten.

Die Veranstaltung beginnt um 18:30 Uhr im Seminarraum des Kompetenzzentrums. Alle Werler
Unternehmerinnen und Unternehmer sind zu der Teilnahme an dem Informationsabend herzlich
eingeladen.

Um Anmeldung wird gebeten bis zum 16. November 2009. Anmeldungen nimmt die GWS entweder
per E-Mail unter der Adresse adrian.gruschka@gws-werl.de oder telefonisch unter der Rufnummer
(02922) 800 700-2 an.

Wir freuen uns auf einen interessan ten Abend in lockerer Atmosphéare und hoffentlich ge-
winnbringenden Gesprachen!




Ruckblick: GWS-IHK-Griundermeeting in Werl | 7. Messe Bauen und Wohnen

Werl. Mit dem Thema Selbststéandigkeit haben sich am
Mittwoch den 7. Oktober insgesamt 13 Existenzgriinder im
Sitzungssaal des Werler Rathauses befasst und an dem
von Industrie- und Handelskammer (IHK) Arnsberg und GWS in Kooperation angebotenen Grin-
dermeeting teilgenommen.

Gut besucht war das letzte GWS-IHK-Griindermeeting in |

Arnsberg

Hellweg-Sauerland

Gerade in der aktuellen Wirtschaftkrise sehen viele Menschen eine Chance in der Selbstéandigkeit
und Zukunftsperspektiven, die ihnen der Arbeitsmarkt nicht eréffnen kann. Die Erfolgschancen stei-
gen, wenn die Unternehmensgrindung gut geplant und von sachkundigem Rat begleitet wird. Da-
bei ist auch der Erfahrungsaustausch mit anderen Griindern hilfreich. So konnten den neuen Unter-
nehmern im Rahmen einer Informationsveranstaltung wichtige Tipps zum Grindungskonzept, zu
finanziellen Férdermoglichkeiten, zur Wahl der Rechtsform, Gewerbeanmeldung, zu Investitions-,
Rentabilitdts- und Liquiditatsrechnung und zum Thema Steuern gegeben werden.

Zufrieden kénnen auch die Aussteller der 7. Messe Bauen-Wohnen & Ener- 7 B n_w III'I n
gietage in der Stadthalle Werl auf die letzte Veranstaltung zuriickblicken. ’ E,E,?e ie‘gge e
Auch in diesem Jahr war die GWS mit einem Messestand zur Vermarktung
der Wohnbaugrundstiicke vertreten.

Fur das nachste Jahr hat der Veranstalter bereits jetzt schon zugesagt, den
Werler Unternehmen, die sich auf der Messe Bauen und Wohnen présentie-
ren méchten, Sonderkonditionen einzurdumen.

FREI!  so-18unr

Ihre Ansprechpartnerin bei der Stadthalle Werl, Fra  u Schneider-Eckart v'v er I
steht Ihnen fir Auskiinfte oder Reservierungen unter der Rufnummer Stadthalle
02922/ 973210 zur Verfugung.

Bei Fragen zu den Wohnbaugebieten in Werl wenden Si e sich bitte an Ihre Ansprechpartne-
rin bei der GWS, Frau Bérbel Strumann (Tel. 02922/8 00 700-5).

Termine

Die Termine fir die verkaufsoffenen Sonntage, Veranstaltungen und Aktionen im Jahr 2010
stehen bereits fest. Hier die entsprechende Ubersicht:

Werler Frihling, 20.-21.03.2010 (Sonntag = verkaufsoffen)

Auto Attraktionen Werl Sa., 08.05.2010 und So., 09.05.2010 o~
Siederschmaus Mi., 02.06.2010 Wirtschaftsring
Werler Siederfest 04.-06.06.2010 (Sonntag = verkaufsoffen) Wer
Moonlight-Shopping Fr., 13.08.2010

Werler Michaeliswoche 23.-26.09.2010 (Sonntag = verkaufsoffen)

Werler Miinztag 04.-07.11.2010 (Sonntag = verkaufsoffen)

Werler Adventsabend Fr.,10.12.2010

Neuer GWS Service-Baustein
Bildungsprémie des Bundes — Anwendung des Foérderinstrumentes seit dem 01.10.2009

Seit dem 01.10.09 bietet die GWS ihren neuen Service als Beratungsstelle fir die Bildungspramie
des Bundes an. Von der nun auch in Werl mdglichen Vergabe von Pramiengutscheinen profitieren
vor allem geringverdienende Arbeitnehmer, die unter gewissen Voraussetzungen, sofern sie keinen




Bildungsscheck erhalten, ab sofort in Werl die Bildungspréamie fir ihre Fortbildung in Anspruch
nehmen koénnen.

@ Bundesministerium
fiir Bildung
und Farsehung A

Europlischer Sozialfonds

tir Deutschland EUROPAISCHE UNION

Damit wird das Beratungsangebot der GWS im Bereich Weiterbildungsférderung erweitert und eine
Versorgungsliicke innerhalb der aufeinander abgestimmten Foérderinstrumente NRW Bildungs-
scheck und Bildungspramie des Bundes geschlossen.

Pramiengutscheine dienen der individuellen beruflichen Weiterbildung (Kurse und Prifungen) und
kénnen an die Erwerbstatigen ausgegeben werden, deren zu versteuerndes Jahreseinkommen
unter 20.000 € (40.000 € bei gemeinsam Veranlagten) liegt.

?? 7ahlt sich aus: Die Bildungspramie

Fur einen Pramien- oder Spargutschein kommen grundséatzlich MaBnahmen in Frage, die
. auRerhalb des Betriebes stattfinden,

= Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln, die dem beruflichen Fortkommen dienen

= und die Uber arbeitsplatzbezogene Anpassungsfortbildungen hinausgehen.

Pramien- oder Spargutscheine werden nicht ausgestellt fir:

= betriebliche Anpassungsqualifizierungen und Trainings,

= Weiterbildung im Rahmen der allgemeinen Lebensfihrung,

= anderweitig staatlich geforderte oder forderfahige Weiterbildungen (wenn Anspruch auf das
.Meister-BafoG" besteht),

= Einzelunterricht, Informationsveranstaltungen, Fachtagungen, Kongresse oder Messen.

Pramiengutscheine kdnnen im Weiteren nur fir Kurse oder Prifungen eingesetzt werden, die noch
nicht vor dem Beratungsgesprach gebucht sind.

Die Voraussetzungen werden individuell im Beratungsgespréach geklart. Pro Person und pro Kalen-
derjahr kann nur eine Pramienberatung durchgefiihrt werden. Das Beratungsgesprach ist kostenlos.

Bei Fragen zur Férderung lhrer beruflichen Weiterbild ung wenden Sie sich an die GWS. | h-
ren Ansprechpartner, Herr Gruschka, erreichen Sie unte r der Rufnummer (02922) 800 700 -2 .

Weiterbildungsangebote fiir Mitarbeiter
Kolping—Lehrgange flir Berufstatige und ,Bildungshungrige*

In der heutigen angespannten Wirtschaftslage zéhlen Flexibilitat und zusatzliche Qualifikationen fur
Arbeitnehmer, aber auch fir Arbeitgeber umso mehr. Es erméglicht neue berufliche Perspektiven
beispielsweise innerhalb der Unternehmen oder sichert schlicht den Arbeitsplatz. Aus diesem
Grund hat das Kolping Bildungswerk Paderborn zusammen mit seiner in Werl an der Belgischen
Str. ansassigen Einrichtung mehrere Fernlehrgange fur Berufstatige und Bildungswillige ins Leben
gerufen.

»Flexibel und ortsunabhéangig Lernen*




Entwickelt wurden die Lehrgange fur den landlichen und kleinstadtischen Raum, wo Weiterbil-
dungswillige weite Anfahrtswege haben und nach flexiblen Lernmdglichkeiten suchen. Der
13monatige Kurs ,Kaufméannische Grundkenntnisse” richtet sich hauptsachlich an den Personen-
kreis, der Grundkenntnisse in Biroorganisation und im kaufmannischen Bereich erwerben méchte.
Controlling (9 Monate) vermittelt interessierten Personen fundierte Kenntnisse in diesem Bereich.
Zu den Lehrgangsinhalten gehéren unter anderem das Kosten- und Erfolgscontrolling sowie das
Finanz- und Investitionscontrolling. Das Lernen wird beispielsweise durch einen Online-Campus
gestitzt. So kdénnen Fragen durch den Dozenten beantwortet und Aufgaben auch online bearbeitet
werden. Zudem ermdglicht der Online-Campus Kontakt zu Mitlernenden per Mail oder im Forum
sowie fachliche Unterstitzung durch Austausch im Forum.

Bereits fast zwanzigjahrige, fundierte Erfahrungen hat Kolping beim Fernlehrgang zum ,Praktischen
Betriebswirt KA". Dieser bereits sehr bewahrte 18monatige Fernlehrgang vermittelt fundierte kauf-
mannische Grundlagen und aktuelles Managementwissen, verbunden mit einer betriebswirtschaftli-
chen Fachkompetenz fir die Ubernahme von Leitungsverantwortung. Mit einer Quote von uber
neunzig Prozent bestandener Abschlisse ist dieser Lehrgang auch sehr erfolgreich.

Die Kolping-Angebote bieten zeitlich flexibles, ortsunabhéngiges
| g Lernen. Die Inhalte werden durch Studienbriefe vermittelt. Zudem
KOLPING gibt es die regionale Anlaufstelle des Kolping-Bildungszentrums
i ; Werl, die zu den Lehrgangsteilnehmerinnen und Teilnehmern
K0|pﬂ"lg B’llﬂung.‘}- engen Kontakt hélt, sie zu den Prasenzunterrichten und Work-
zentrum WEF[ shops einladt und somit auch den Kontakt der Teilnehmer unte-
reinander ermdoglicht. Im Kolping-Bildungszentrum Werl finden

auch die Prasenzunterrichte und Workshops statt.

Bei Kolping ist man somit fur die Zukunft auf dem Weiterbildungssektor geriistet - und das zu fairen
Konditionen, was sicherlich auch dem einen oder anderen Arbeithehmer die Entscheidung leichter
macht. Anfang 2010 beginnen die neuen Lehrgénge. Fir den Praktischen Betriebswirt (KA) findet
am 26. November 2009, um 19 Uhr ein Infoabend im Werler Bahnhof statt. N&here Informationen
Uber alle Bildungsangebote sowie Preise kdnnen Interessenten Uber die Homepage
www.kolpingkbz-werl.de, Thema Fortbildungen oder das Kolping-Bildungszentrum Werl, Telefon
02922/91071-0 erfahren.

Quelle: Kolping Bildungszentren gGmbH / Bildungszentrum Werl

Eine finanzielle Forderung ist ggf. Uber den  NRW Bildungsscheck oder die Bildungspramie
des Bundes madglich. Mehr Informationen  dazu erhalten Sie bei der GWS (Tel. 02922 - 800
7002)!

Neue Entwicklungen aus Gesetzgebung und Rechtsprechung

Arbeitsrecht
Diskriminierende Stellenausschreibung

Die Begrenzung einer innerbetrieblichen Stellenausschreibung auf Arbeithnehmer im ersten Berufs-
jahr kann nach Ansicht des BAG (Beschluss vom 18. August 2009, Az. 1 ABR 47/08) eine nach § 3
Abs. 2 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) unzulédssige mittelbare Benachteiligung
wegen Alters sein, da Arbeithehmer mit mehrjahriger Berufserfahrung in aller Regel alter sind als
Arbeitnehmer im ersten Berufsjahr.

Das BAG hatte in seiner Entscheidung dem Antrag eines Betriebsrats stattgegeben, der vom Ar-
beitgeber verlangt hatte, in internen Stellenausschreibungen auf die Angabe des ersten Berufsjah-
res zu verzichten. Der Arbeitgeber hatte sich hierfur auf das von ihm vorgegebene Personalbudget
berufen. Diese Begriindung war zur Uberzeugung des BAG offensichtlich ungeeignet bzw. hat die
Ungleichbehandlung nicht rechtfertigen kdnnen, den Bewerberkreis von vornherein auf jingere
Beschaftigte zu begrenzen.

Abmahnung wegen Weigerung, an einem Personalgesprach teilzunehmen




Das Weisungsrecht des Arbeitgebers beinhaltet nicht die Befugnis, den Arbeitnehmer zur Teilnah-
me an einem Personalgesprach zu verpflichten, in dem es ausschlie3lich um eine bereits abgelehn-
te Vertragsanderung (hier: Absenkung der Arbeitsvergitung) gehen soll. Die Weisung, an dem Ge-
sprach teilzunehmen, betraf keinen der von § 106 GewO abgedeckten Bereiche. Sie betraf weder
die Arbeitsleistung noch Ordnung oder Verhalten im Betrieb, sondern ausschliel3lich eine von der
Beklagten gewiinschte Anderung des Arbeitsvertrags (BAG, Urteil vom 23. Juni 2009, Az.: 2 AZR
606/08).

Firmen-, Handels- und Gesellschaftsrecht

Offenlegung von Jahresabschliissen wird gunstiger

Der Bundesanzeiger senkt zum 1. Oktober 2009 die Verdffentlichungspreise fur Abschlussunterla-
gen kleiner und mittelgrol3er Unternehmen. Das Publikationsentgelt fir Jahresabschlisse kleiner
Gesellschaften bei Anlieferung im XML-Format wird von 35 € auf 30 € gesenkt. Das Publikations-
entgelt fur Jahresabschlisse mittelgrol3er Gesellschaften bei Anlieferung im XML-Format wird von
55 € auf 48 € herabgesetzt.

Entscheidend fur die Frage, ob Unternehmen von der Preissenkung profitieren, ist grundsétzlich der
Veroffentlichungszeitpunkt. Die Unternehmen, die daher bereits in der Vergangenheit einen Verof-
fentlichungsauftrag erteilt haben, der auch bearbeitet wurde, aber wegen einer von dem Unterneh-
men gesetzten Sperrfristangabe bzgl. der Publikation noch zuriickgehalten werden musste, haben
noch den bisherigen - bei Beauftragung geltenden - Veroffentlichungspreis zu entrichten.

Der DIHK hatte sich beim Bundesministerium der Justiz mehrfach fur eine Entgeltsenkung einge-
setzt.

Quelle: Industrie und Handelskammer Wiesbaden
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Werl, im November 2009.

Der nachste GWS-Newsletter erscheint Ende Dezember 2009.




